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Pd LinkedIn kan du skabe relationer, som kan dbne dore og
bane vejen til dit nye job, din nye kunde eller vigtig viden.
Men det kraever en steerk profil. Vi viser dig, hvordan du gor.

LinkedIn er en erhvervsorienteret, social netveerksplatform, hvor
du kan pleje dit eksisterende netvaerk og skabe nye, professionelle
relationer. Og mdske finde dit naeste job.

Det er nemlig her, mange virksomheder gdr pd opdagelse, ndr de
skal rekruttere nye medarbejdere. Men det er sjeeldent nok blot at
have en profil. Hvis du vil udnytte potentialet pd LinkedIn til fulde,
skal du taenke over, hvordan du praesenterer dig selv. Og holde din
profil opdateret med de rette segeord og din nyeste erhvervs-
erfaring. S& foreger du chancen for, at din profil bliver fundet af
de rette.

LinkedIn er med andre ord en platform, som du kan bruge i dit
professionelle liv til at positionere dig over for potentielle arbejds-
givere og gore dig interessant over for relevante kontakter i dit
netveaerk.

Men hvordan opbygger du din LinkedIn-profil? Og hvordan skaber
du steerke netveerk og oger dit udbytte af platformen?

Det og meget mere far du svar pd i denne guide, der henvender
sig til sGvel nybegyndere som rutinerede LinkedIn-brugere. Guiden
er delt op i to kapitler. Det forste kapitel handler om, hvordan du
bygger din profil op. Det andet om, hvordan du brander dig selv og
bruger Linkedln som karriere- og netvaerksinstrument.

Gode leeselyst!
Lederne




Linkedln er et

Din LinkedIn-profil er et CV, men det adskiller sig p& en raekke
punkter fra det klassiske CV:

- Du kan ikke tone og tilpasse din LinkedIn-profil, hver gang du er
pd udkig efter et nyt arbejde. Din profil er med andre ord dit gene-
riske, digitale CV, som dels har fokus pd& det, du hidtil har lavet i din
karriere, dels peger fremad imod nye opgaver og funktioner. Du
bor dog vaere opmeaerksom pd, at din profil ikke bliver for bred. Find
balancen og fokusér pd det, du er bedst til og braender for.

- Din LinkedIn-profil har et forudbestemt, standardiseret layout,
som minder om det klassiske, kronologiske CV. Det er opdelt i
forskellige sektioner, som alle er vaesentlige at udfylde. Det gor det
lettere for laeseren at finde relevant information om dig, men sam-
tidig begraenser det din frihed til at stille CV'et op, som du vil.

- En profil, hvor de vaesentligste sektioner om f.eks. dine er-
hvervserfaringer og uddannelser er udfyldt, giver dig en sdkaldt
"Stjerne-profil” og derved starre synlished og flere visninger i seg-
ninger. Derfor er det vigtigt, at du folger

LinkedIns anbefalinger i forhold til at optimere din profil - det inde-
baerer bl.a. et profilbillede.

- Hvis du er jobsggende, bar din LinkedIn-profil veere offentlig til-
geengelig. Det betyder, at den er dlben og kan sages frem via
Google eller andre segemaskiner, og at alle og enhver i udgangs-
punktet kan laese, hvad du skriver pé din profil. Du har dog mu-
lighed for at justere, hvilke oplysninger der skal vaere synlige og
sdledes s@gbare.

- Husk, at ingen finder eller laeser din profil, hvis den er halvtom,
og hvis du er inaktiv pd LinkedIn. Brug alle relevante faglige s@-
geord, henvis til din profil i din mailsisnatur, deltag i debatter, lav
indleeg, kommenter andres indhold, og del og "synes godt om”
det, der kommer i dit "feed” eller "nyhedsstrem”. S& vil din profil
blive mere synlig og chancen for at blive fundet starre.

Hvad er

Har du svezert ved at finde rundt pd LinkedIn? Her far du et
overblik over startsiden og de vigtigste funktioner.

Under Dit Netveerk kan du se de personer, du er i netvaerk med.
Her kan du ogsd se netveerksinvitationer, tilfoje forbindelser og
administrere dit netvaerk.

Under Job finder du LinkedIns joblbank, og her kan du se opsléede
stillinger og oprette jobunderretninger.

Under Meddelelser kan du leese og sende beskeder til dine forbin-
delser.

Under Notifikationer f&r du besked, nér nogen ser din profil, far nyt
job, "synes godt om” din opdatering og lignende.

Under Dig kan du redigere din profil, justere dine indstillinger og
finde hjeelp baseret pd din seneste aktivitet.

in e # x = o a2 3 —e
Startside it 2! N - b v gratis
f @ Foj til dit feed ]
e Start et indlaeg
@ > \
d [ Event WE Skrivart
& efter: Seneste w \/+ Folg Y
C )
»
+ Folg v N
5 Fﬁlg/
s to understand #emotionalintelligence is to see it
-personal, catalysts and inter-personal. Grasping EQ .
is so important to how we use it. se mere
-
: (+ralg)
M Dine ting . . s s o
Emotional Intelligence s alleforsiag >
INTRA-PERSONAL CATALYSTS INTER-PERSONAL S —

e nan "
/ Profit investment online
Start eaming today. More than 10k
M people are already with us )

WWW.£10-2.COM



Hvilket sprog
skal du skrive pa?

Hvis du vil gere din LinkedIn-profil s& segbar som mulig, skal
den veere tilgaengelig pd mere end ét sprog.

| Danmark er det forskelligt, om man skriver p& dansk, engelsk,
begge dele eller pd et helt tredje sprog. Virksomheder og rekrutte-
ringskonsulenter sgger dog oftest pd& bdde dansk og engelsk, nér
de leder efter kandidater. Den bedste losning for de fleste er der-
for at have en sprogvariant pd begge sprog for derved at opnd
maksimal segbarhed og synlighed.

| de senere ar har LinkedIn dbnet for en raekke nye sprogvarian- : iy - & H
ter. Du begr derfor vaelge de sprog, der passer bedst til dig og din Eksempler pC,I QOde prOfIIer

karrieresituation. Har du f.eks. et professionelt netvaerk i Frankrig

og Tyskland, ber du tilfgje en fransk og tysk sprogversion. Veer op- % :

maarksom pd, at det er den besggendes sprog, der afger, hvilken o e Hvis du savner en smule inspiration, inden du giver

af dine varianter, vedkommende far praesenteret. e S 7‘ dig i kast med at optimere din egen LinkedIn-profil,
: sd kast et blik pa disse gode profiler:
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Husk at ajourfore alle dine sprogvarianter, nér du foretager
endringer pa din profil. Det gar du under "Indstillinger og
privatliv” under "Konto”. Opdateringen af sprogvarianter
sker p& de respektive sprog, hvorefter du skal gemme dine

endringer.
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LinkedIn-profilens

Lad os komme i gang med at fa sat din profil professionelt op.

Overskrift (Headline)

Din professionelle overskrift pé& LinkedIn ber indeholde mere end
blot din stillingsbetegnelse for at seelge dig selv samt dine kom-
petencer og erfaringer bedst muligt. Din overskrift skal gere det
muligt for dig at dukke op i segninger, fange laeserens interesse og
give dem lyst til at klikke videre til hele din profil.

Vaek interesse med din overskrift
Na&r du formulerer din overskrift, sé sperg dig selv: Ville jeg dbne
min profil, hvis jeg kun kunne se navn og overskrift?

Prov at se pd nogle af dine kontakters profiler og vurdér, hvilke

overskrifter der vaekker din interesse. Det kan inspirere dig til,
hvordan du kan gere din egen overskrift spaendende.
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B Dette kan kun tilfgjes via vores mobilapp

Angiv pronomener

Forteel andre, hverdan de kan tiltale dig
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Qverskrift*

Karriereradgivning | Ledersparring | Efter- og videreuddannelse | Strategi | Kommunikation | Netveerk | Opsgi

Nuveerende stilling

Karriererddgiver hos Lederne - Danmarks starste lederorganisation - ‘

Du kan veelge at under-
rette dit LinkedIn-net-
vaerk om vigtige profil-
endringer (f.eks. nyt job,
uvddannelse, certifikater,
profilvideoer) og jubi-
laeer? Veelger du at
aktivere notifikationer
om profileendringer, kan
det generere aktivitet
pd din LinkedIn-profil.
Se mere under "Indstil-
linger og privatliv”’ og
"Synlighed for din akti-
vitet pd LinkedIn”.
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Eksempel

Ndr du optreeder i et segeresultat pd en liste sammen med andre
LinkedIn-profiler eller i en nyhedsstrem, er din overskrift den pri-
meere beskrivelse af dig. Det er den, der skal f& segeren til at klikke
sig ind pd din profil.

Eksempel

Nar du skriver en statusopdatering (laes mere om dette i afsnittet
"Sé&dan bruger du LinkedIn aktivt”), fremgdr din overskrift altid lige
under dit navn.

Brug segeord i din overskrift, og bliv fundet

Sorg for at have relevante segeord i din overskrift. Det vigtigste
er at veelge faglige kompetencer, certificeringer og lignende, som
du gnsker skal seelge dig, ndr en potentiel arbejdsgiver finder din
profil. Segeordene er ogsd afgerende for, om du bliver fundet af
rekrutteringskonsulenterne.

Du kan inkludere segeordene i en saetning eller lave din overskrift
i listeform. Taenk i faglige kompetencer og fagomrdader som f.eks.

"projektledelse”, "Performance Management” eller “gkonomisty-

ring” frem for personlige egenskaber s&som "kreativ”, “passione-
ret” og "udadvendt”. Kombiner gerne faglisge kompetencer med

jobtitler for at skeerpe din profil yderligere.

| afsnittet "Segeordsoptimering” kan du laese mere om, hvilke rele-
vante segeord du kan bruge.




Profilfoto

Dit profilbillede er en vigtig del af det farstehdndsindtryk, du giver,
ndr andre ser din profil. Serg for, at dit foto er vellignende og veleg-
net til at preesentere dig i en professionel sammenhasng.

Hvad er et godt profilfoto?

- Det bor kun vise dig.

- Du skal fremstd troveerdig.

- Det skal veere aktuelt, vellisnende og matche den type af
stillinger, som du seger

- Du skal have gjenkontakt med kameraet.

- Brug et naerbillede, hvor man kan se begge dine gjne (husk,
at vi ogsd skal kunne se dig, ndr billedet er smét som f.eks. i et
spgeresultat).

- Anvend en neutral baggrund.

- Husk at smile :-)

Tilpas foto til branche

Teenk over, hvilken branche du henvender dig til. Din malgrup-
pe spiller naturligvis ind pd&, hvordan dit billede skal se ud. Tilpas
tejvalg, baggrund og udtryk til din branche.

Bonus-info

Hvis du vil have en stjer-
ne-profil og derved fa 27%
storre chance for at blive
fundet ved sogninger, kan vi
anbefale, at felgende sektio-
ner i din profil bliver udfyldt:

- Billede

- Selgende overskrift
- Branchekode

- Geografi

-OM

- Erfaring

- Uddannelse

- Kompetencer

Jobsggende

Hvis du er aktivt jobsagende og dlben om det, er det en god ideé at
tydeliggere dette ved at indsaette den gronne #0OpenTo-
Work-ramme omkring dit profilfoto i intro-sektionen. Det ger du
ved at klikke p& dit profilfoto og trykke p& “Ramme”. Du kan ogsd
indsaette en ramme, som viser, at du har ansaettelsesret og soger
nye medarbejdere #Hiring..

Rammer

Original  #OpenToWork  #Hiring

Leder du efter nyt job? F4 denne ramme ved at dele, at du er #0penToWork med alle LinkedIn-medlemmer.

@ Rammen er synig for alle Linkedin-medlemmer m

Baggrundsbillede

Du kan leegge et stort baggrundsbillede eller kombinere flere
mindre billeder til et baggrundsbillede bag din profil for at seette
stemningen. Kun din kreativitet sastter graensen. Baggrundsbilledet
kan f.eks. bruges til at vise dig i en arbejdssituation.

Veer opmeerksom pd, at baggrundsbilledet vises lidt forskelligt pd
forskellisge enheder, sé& det er umuligt at styre 100 pct., hvilken del
af billedet som er skjult bagved dit profilbillede. LinkedIn anbefaler
et billede i dimensionerne: 1584 x 396 pixels.

Der findes flere billeddatabaser pd internettet, hvor du kan down-
loade royalty-frie stock-billeder og illustrationer i hgj kvalitet, som
du kan anvende som baggrundsbillede.
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Kontaktoplysninger

Dine forbindelser kan finde din mailadresse, telefonnummer og adresse under
"Kontaktoplysninger”. Folk, du ikke er direkte forbundet med, kan dog ikke se links til
f.eks. dine websteder eller din e-mailadresse, hvis du ikke har gjort oplysningerne
synlige under “Indstillinger”. Hvis de vil i kontakt med dig via LinkedIn, skal de faorst
invitere dig til deres netvaerk eller sende dig en InMail (tilgaengelig for Premium-bru-
gere). Du kan leese mere om InMails i afsnittet “Premium-abonnementer”.

LinkedIn lader dig indsaette tre links til tre websteder under "Kontaktoplysninger”
pd din profil. Brug dem til at henvise til mere information om dig selv. Har du for
eksempel en hjiemmeside eller blog, vil det veere oplagt at linke til den. Bemaerk, at
links altid ber veere fagligt relevante.

@nsker du at gore det nemt for andre at kontakte dig, selv om | ikke er forbundet,
s& skriv din mail og/eller dit telefonnummer nederst i OM-afsnittet.

Om 7

Jeg hjzlper ledere og (andre) betroede medarbejdere med at finde det nasste gode job, den nye retning i arbejdslivet
eller strategien og vaerktgjerne til den ngdvendige forandring i sin organisation med udgangspunkt i egne vaerdier,
kompetencer og erfaringer. Jeg har mange ars erfaring med professionel og personlig radgivning i krydsfeltet mellem
offentlige og private arbejdspladser, uddannelsesaktgrer, a-kasser, jobcentre og interesseorganisationer.

Seerlige kompetencer:

- Ledersparring

- Efter- og videreuddannelse (AMU, FVU/OBU, uddannelseslgft samt AU- og diplom-niveau)
- Strategi og kommunikation

- Kompetence- og veerdiafklaring

- Metvaerk og anden relationsskabelse

- Selvstaendig virksomhed

Jeg er humanistisk kandidat fra Syddansk Universitetet med efter- og videreuddannelse inden for bl.a. ledelse,
kompetenceudvikling, HR, processtyring og salg/salgspsykologi.

Kontakt mig endelig, hvis jeg kan hjzlpe dig:
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OM-afsnit

Dit "OM-afsnit” er en preesentation af dig og
dine kompetencer. Det er et fritekstfelt, hvilket
giver god mulighed for at skabe en personlig
kontakt til leeseren. Her kan du praesentere dig
selv med dine egne ord.

Det vigtigste forst

Det kan veere en god idé at indlede dit OM-af-
snit med en elevatortale: Hvem er du, hvad

Om

Strukturér dit Om-afsnit

Stil dit OM-afsnit overskueligt op. Hvis du bare
skriver derudaf, fé&r du let en stor blok af tekst,
som er umulig at skimme og tung at laese. Du
kan f.eks. anvende blokbogstaver, linjeskift og
specialtegn (Google gerne "LinkedIn-symlbols”)
til at skabe overblik og ooe laesevenlicheden.
Overvej ogsd at anvende "bullets” til at opliste
seerlige kompetencer. De kan bidrage til at ska-
be overskuelighed.
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leg hjzlper ledere og (andre) betroede medarbejdere med at finde det nasste gede job, den nye retning i arbejdslivet
eller strategien og vaerktgjerne til den ngdvendige forandring i sin organisation med udgangspunkt i egne vaerdier,
kompetencer og erfaringer. Jeg har mange ars erfaring med professionel og personlig radgivning i krydsfeltet mellem

offentlige og private arbejdspladser, uddannelsesaktgrer, 2-kasser, jobcentre og interesseorganisationer. ... 52 Mer

breender du for, og hvad kan du tilfere af veerdi
og erfaring til en virksomhed? P& den mdéade
fanger du leeseren med en hurtig beskrivelse af,
hvad du har at byde pd. Herefter er det vigtigt,
at du bygger dit OM-afsnit op, s& det vigtigste
stdr forst.

Saet dig gerne i laeserens sted og overvej, hvilken
information personen vil finde mest vaesentlig.
Den skal std ferst. Hvis du skriver dine mest rele-
vante kompetencer nederst i dit resumé, risikerer
du, at laeseren aldrig nér frem til dem.

LinkedIn viser som udgangspunkt kun de ferste
ca. 3-4 linjer af dit OM-afsnit. Laeseren skall
klikke pd “se mere” for at se resten. Det gor det
endnu mere vigtigt, at de ferste linjer fanger og
giver lyst til at leese videre.

Skab personlig kontakt

Praesentér dig selv pd samme mdéde, som du
ville gere i det virkelige liv. Det vil sige: Omtal dig
selv i farste person ("Jeg .."), og forseg at skabe
en personlig kontakt til laeseren. Teksten kan let
blive tor og uvedkommende.

Profilvideo

Anvender du LinkedIns app til mobiltelefonen,
har du herudover mulished for at lave en 30
sekunders profilvideo med dig selv. Det er en
effektiv mdde at praesentere dig selv pd. Lev-
nede billeder og ord, stemmefering og et smil
siger ofte mere end 100 skrevne ord.

I mobil-appen skal du aktivere det
bla "plustegn” pad dit profilbillede og
herefter aktivere "Tilfaj profilvideo”.
Udarbejd en kort og preecis elevator-
tale om dig selv med fokus pd, hvad
du kan tilbyde - og eventuelt hvilke
job du seger.

NP



Medieindhold

Under LinkedIn-sektionen "Fremhaesvet” og
under hver af dine stillinger og uddannelser
kan du laegge medieindhold ind. Det kan f.eks.
veere fotos, videoer eller dokumenter samt
links til hjemmesider.

Brug denne mulighed til at vise eksempler og
give folk en bedre forstdelse af, hvad du arbej-
der med. N&r du viser det - i stedet for blot at
beskrive det — kommunikerer du steerkere, og
din profil bliver mere visuelt appellerende.

Medieindholdet kan veaere slides fra en prae-
sentation, du har holdt, eller en pdf-fil med en
anbefaling fra en arbejdsgiver. Veer kreativ og
teenk: Hvordan kan jeg vise, hvad jeg laver og
er god til? Hvordan kan jeg konkretisere mine
resultater og veerdiskabelse?

Erfaring
Sektionen "Erfaring” skal i grove traek udfyldes
som et almindeligt, kronologisk CV.

Begynd med at udfylde titel, arbejdsplads

og tidsrum for hver af dine tidligere stillinger.
Herefter skal de enkelte stillinger beskrives.
Dine seneste ansacttelser er de vigtigste. Du
behover ikke at skrive meget om en stilling, du
havde for 15 &r siden - med mindre den selv-
folgelig er relevant for din nuveerende situati-
on. Dine beskrivelser bar redegare for opgaver,
ansvar og resultater. Det kan ogsd veere en
god idé at skrive to-tre linjer om de virksomhe-
der, du har arbejdet for.

Hvis du ikke kan eller vil redegare for konkre-
te resultater, sé spoerg dig selv: Hvilken veerdi
tilforte jeg denne virksomhed? Husk at vaere
pdpasselig med, hvilke oplysninger du videre-
giver fra en tidligere arbejdsgiver. Teenk over,
om oplysningerne kan vaere fortrolige eller pd&
anden vis virksomhedsfalsomme.

Uddannelse

Under “"Uddannelse” oplister du alle dine
uddannelser. Beskriv uddannelsernes indhold
og fokusér pd, hvad du mener, den enkelte
uddannelse har givet dig af kompetencer, som
kan have veerdi for en arbejdsgiver.

Vaer opmeaerksom pd, at intro-sektionen pd din
profil alene viser den gverste uddannelse fra
din uddannelsesoversigt. Derfor kan det veere
en fordel at rykke den vigtigste uddannelse
overst, s& den fremgdr af din intro. Det gor du
ved at trykke pd& “redigeringsblyanten” i hajre
hjerne i uddannelsessektionen og herefter

pd "omorganiserpilene” ved siden "plusset”,
hvorefter du med musen har mulighed for at
"traekke og slippe” og derved prioritere de en-
kelte uddannelser i din oversigt.

Rediger erfaring X

Lederne er interesseorganisation og a-kasse for ledere og betroede medarbejdere og reprasenterer Z
mere end 130.000 medlemmer. Lederne har som den eneste faglige organisation | Danmark specialiseret _
sig i ledere og ledelse.

Kompetencer
Vi anbefaler. at du tilfgjer de 5 mest populzere, der bliver brugt | denne rolle. De bliver 0gsa vist i sektionen
Kompetencer.

Medier
Tilfoj eller indsa=t et link til eksterne dokumenter, fotos, sider, videoer og prassentationer. Las mere om
understottelde mediefiltyper

——
(+ Tilfg] medie )
Beretning 2021 | Lederne
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Omorganiser

Syddansk Universitet - University of Southern Denmark
Cand.mag. Historie

UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole
Den strategiske HR-funktion (AU-fag, 10 ECTS-point), HR-udvikling
~

UCL Erhvervsakademi og Professionshajskole =
Salgspsykologi og grundlaggende salg (AU-fag, 10 ECTS-point), International handel og markedsfering

v €l ucsYyD
s v p| Ledelse og kempetenceudvikling (Diplomfag, 5 ECTS-points). Ledelse

Rambgll Management Consulting - Attractor
@ Proceskonsulent (PKU 1)

Freie Universitat Berlin
e
Ra Kandidatfag. Historie (ERASMUS-stipendiat)

B Syddansk Universitet - University of Southern Denmark
SDU+&
B.A. Historie

Anbefalinger

LinkedIn-anbefalinger giver din profil trovaer-
dighed, da de - udover at anerkende dig og
din indsats — er med til at verificere, at du rent
faktisk har haft den givne stilling og de naevnte
opgaver.

Det er ikke kun dine tidligere chefer, du skall
bede om en anbefaling. Dine tidligere og nu-
veerende kolleger er i hgj grad ogsd relevante i
denne sammenhaeng. Det samme gaelder ogsd
for dine medarbejdere, kunder og samarbejds-
partnere.

Du skal selv bede andre om at anbefale dig via
"Anbefalinger”. Forudsaetningen er, at de selv
har en LinkedIn-profil. Skriv en personlig besked
til hver af de kolleger, chefer og kontakter, du
onsker en anbefaling fra — en ad gangen. S&
har du en bedre chance for, at de vil bruge tid
og energi pd dig.

& Anbefalinger +

Modtaget Givet Ventende 99 Bed om en reference

nbefaling

‘ @ civenann

@,7,

@
Strategisk overblik. stzerke vaerdier, hoj faglighed og professionel p alle niveauer... Det er nogle af de ord,
som kendetegner min oplevelse af Jon i vores samarbejde hos Tietgen Kompetencecenter. Dertil kommer den
gode personlige relation. som en omsorgsfuld, humoristisk og trovaerdig kollega. Sztter stor pris pa den tid
vi har haft sammen og er glaeder mig til, at vores fallesskab kan fortszette, trods med distance i hverdagen.

Veaer ikke bange for at vaere konkret,
ndr du beder om en anbefaling. Det
er lettere at besvare: “Har du tid og
lyst til at skrive et par linjer om din
oplevelse af mit bidrag til projekt
X?" end at besvare: “Vil du ikke skri-
ve en anbefaling af mig?”. En fordel
ved at vaere konkret er, at du samti-
dig far indflydelse pd, hvad der bli-
ver skrevet om dig, og hvilke vinkler
fra dit arbejdsliv der fremhaeves.
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Bonus-info

Det er en god idé at begynde med
at anbefale andre, fordi det sender
et positivt signal. Og husk, at du ikke
far mere tilbage fra dit netvaerk,
end du selv investerer. Du far, som
du giver.



Kompetencer og anerkendelser

Du skal angive mindst fem kompetencer, for at
LinkedIn betragter din profil som ajoufert. De
anbefaler dog, at du opretter mange flere
kompetencer og gerne op til 50, som er en let
og meget brugt mdade for rekrutteringskonsu-
lenterne at finde dig pd, og som dit LinkedIn-
netveaerk kan anerkende dig for.

& Kompetencer Tag kompetencequiz )+ =+
@ Brancheindsigt Interpersonelle evner
Leadership Development ksl Vi
82 6anerkendelser
Strategic Planning /
. Anerkendt of 2 kolleger fra Syddansk Universitet - University of Southern Denmark
82 8anerkendelser
Corporate Communications Vi
8¢ 6 anerkendelser
Internal Communications. V4
82 7 anerkendelser
Strategic Consulting Vs
82 2anerkendelser
Strategy Va
82 5anerkendelser
Tilfgj kompetence X
Forslag baseret pa din profil X
( F‘roh\emlesningj‘ (Human Resources (HR) ‘) (: Klienttjenester \
i R e
|_Time management ) \VOP‘EEIIU(JJ 1 Lederskab ) S Kommunikation )
( Strategisk kommunikaﬂon) ( sociale medier‘) CCopywritmg )I
e

Offentlig profil

Din offentlige profil p& LinkedIn er den, alle kan
se, 0gsd selv om de ikke er logget ind pd plat-
formen eller forbundet med dig. Du kan selv
zendre URL'en (eller stien) til din offentlige profil
— og det er en god idé at gere det. Du tilgdr din
offentlige profil ved at klikke p& “Rediger of-
fentlig profil og URL" @verst i hgjre menu pd din
LinkedIn-profil.

Eksempel
Naér du ferst opretter din profil, vil URLen inde-
holde en del tilfeeldige tal og bogstaver.

Den kan f.eks. hedde:
http://www.linkedin.com/jens-christen-
sencl16294

Denne URL kan aendres til:
http://www.linkedin.com/in/jens-christensen

Den nye URL er kortere og paenere, hvilket gor
den mere egnet til brug i f.eks. en e-mail-signa-
tur, i et CV eller pd& et visitkort.

Bonus-info

Husk altid at bruge kompetencer, som
er praedefinerede af LinkedIn, sé er du
sikret, at du kan blive fundet.

Du kan tilfeje op til 50 kompetencer, men kun de tre gverste vises pd en lodret liste med
billeder af dem, som har anerkendt dig for denne kompetence. Det er vigtigt, at du far lagt
dine spidskompetencer overst. Slet generiske kompetencer som “Dansk” og “"Microsoft
Word”, men husk dine mere specifikke it-kompetencer eller certificeringer.
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Sogeords-

optimering

Segeordsoptimering har til formal at gere
din LinkedIn-profil mere synlig, ndr folk s@-
ger pa Linkedin.

Det bestdr af tre trin:

1. Find ud af, hvilke segeord der er mest
relevante for det job, du ensker.

2. Brug disse segeord pd din LinkedIn-profil.
3. Mal effekten rigtigt.

1. Find de rigtige segeord

Veer forsigtig med at geette. Du tror mdéske, du
ved, hvilke ord virksomheder og rekrutterings-
konsulenter anvender for at finde kandidater
med din profil, men hvis du tager fejl, dukker
du ikke op i de relevante sggninger. Begynd
derfor med at lave en smule research.

Du kan begynde med at kigge pd jobopslag for

stillinger af den type, du er pd jagt efter. Se bl.a.

efter, om de relevante stillingsopslag benyt-
ter samme stillingsbetegnelse, som du ger. P&
Jobindex.dk finder du et jobannoncearkiv med

tusindvis af gamle jobopslag. Det er et godt
sted at begynde.

Mange brancher har sin egen terminologi. Der
kan sdledes veere forskel pd, hvilke jobtitler og
kompetenceord, der anvendes i f.eks. industri-
virksomheder, finansverdenen og uddannelses-
sektoren - samt i den offentlige og private sektor.
Derfor er det en god idé at sammenligne mange
jobopslag for at finde negleord, som ofte gdr igen.
De ord, der gerne bliver brugt i stillingsopslag,
bliver med stor sandsynlished ogsd anvendt, ndr
rekrutteringskonsulenter seger pd LinkedIn.

Teenk i faglice kompetencer, synonymer for
disse kompetencer og fagomrdder som f.eks.
"konflikthandtering” “procesoptimering”, "kva-
litetssikring” eller “produktionsledelse” frem for
personlige egenskaber sGisom “kreativ”’, “passi-
oneret” og "udadvendt”. Overvej ogsd at kon-
takte et par HR-konsulenter i din branche for at

hore, hvordan de anvender LinkedIn.




2. Brug sogeordene

Ndr du har researchet dig frem til nogle relevante segeord, som
bliver brugt i branchen eller inden for dit fagomré&de, er det tid til
at f& dem med i din profil, s& du kan dukke op i relevante sagnin-
ger. Serg for at placere de vigtigste segeord i din overskrift. Du kan
sagtens skrive flere sogeord ind i overskriften.

Her er et par eksempler pa gode sogbare overskrifter:

- Kommunikationskonsulent hos "Virksomhed” - fokus pd PR,
presse og Public Affairs.

- Projektleder | CRM | Marketing Automation | CMS | E-mailmar-
keting.

Husk, at din overskrift ogsd skal vaere indbydende. Nogle jobs kan
have flere forskellige titler, som reelt deekker over det samme ind-
hold, og nogle titler udvikler sig over tid.

Eksempel
En kundekonsulent kan f.eks. ogsd kaldes Account Manager, salgs-
konsulent eller kunder&dgiver.

Beskriv dine tidligere stillinger med en titel, som er tidssvarende, og
som forteeller, hvad en person med din faglige profil bliver kaldt i
dag.

OM-afsnittet er et fritekstfelt, hvor du kan anvende de segeord, du
@nsker og prioriterer. Brug gerne de vigtigste sggeord flere gange,
men taenk ogsd gerne i synonymer til de vigtigste sogeord. S& eger
du sandsynlisheden for, at du bliver fundet i sagningerne. Vaer op-
maerksom pd, at teksterne bliver laest af mange forskellige menne-
sker, og at de skal give mening og veere interessante for andre end
virksomheder og rekrutteringskonsulenter. Vaer iseer opmaerksom
pd budskabet i de tre forste linjer i dit OM-afsnit, da disse er synli-
ge i den primaere visning af din profil.

Sadan
bruger du
LinkedIn
aktivt

Nu har du, sektion for sektion, opbygget en pro-
fil pd LinkedIn, som ser professionel ud. Folk kan
finde den, og den giver et godt indtryk af dig,
din erfaring og dine kompetencer. Det kan i sig
selv kaste mulisheder af sig, men du fér et langt
sterre udbytte af LinkedIn ved ogsé at veere
aktiv p& platformen.

LinkedIn er forst og fremmest et netveerksred-
skalb, hvor du kan kortlaegge og herefter udvide
dit professionelle netveerk med de muligheder,
det ferer med sig. Men du kan ogsé anvende
LinkedIn til at promovere dig selv som en res-
sourceperson eller som jobsagende. Og sidst,
men ikke mindst, er LinkedIn et fortrinligt re-
searchredskab. De folgende afsnit beskaeftiger
sig med, hvordan du kan optimere din brug af
LinkedIn og dermed dit udbytte af platformen.




3. Mdl effekten

Klik p& “Startside” gverst, ndr du har din egen profil dben. | venstre
spalte kan du se, hvor mange profil- og indlaegsvisninger du har
haft, og ogs& hvor mange visninger du har haft i segninger, dvs.
hvor ofte du vises i segeresultater. De tal skal gerne vokse, nér du
tager dine relevante segeord i anvendelse. Men veer tadlmodig.
Effekten kommmer ikke over natten.

Du kan ikke maéle effekten af din segeordsoptimering ved selv at
sgge og se, hvor du ligger. LinkedIns sggefunktion er personaliseret,
hvilket betyder, at det, du ser, nar du selv seger, vil vaere forskelligt
fra det, andre ser.

At sege selv for at se, hvor du ligger, er altsd ikke en retvisende
metode til at male effekten. Til gengaeld betyder det, at det er en
god idé at oprette forbindelse til relevante personer, fordi det giver
dig en teettere relation og dermed en hgjere segeplacering, ndr
personen sgger.

Social Selling Index (SSI)

Ved at g& ind pd https://www.linkedin.com/sales/ssi, n&r du er
logget pd, kan du se LinkedIns vurdering af din profil, dit aktivitets-
niveau og dit netvaerk.

Dit Social Selling Index (SSlI-score) giver et billede af, hvor god du er
til at opbygge relationer, kommmunikere med andre, dele fakta og
viden i dit netveerk, etablere dit professionelle brand samt finde
frem til de rigtige beslutningstagere. Bemaerk, at du bliver malt op
imod den branche, du har angivet som din branche i din intro-sek-
tion og dit netveerk

[ saves navigaTor ® @®

Your Social Selling Index
Top Industry SSI rank Top Network SSI rank

22% 33%

Current Social Selling Index ®
Four components of your score

\ L]
18.3 | Establish your professional brand (D

4/] 6.74| Find the right people ()
out of 100 1
0.45 | Engage with insights

15.8 | Build relationships (3)
Negletal
@ Privat for dig
People in your industry People in your network 22 43 profilvisninger
Se, hvem der har besggt din profil.
Sales professionals in the
~ Human Resources Services \ People in your network have
- industry have an average SS| - an average SSl of 33 il 871 eksponeringer af indlaeg
' 3,} - of 31 , 3 ?‘)” You rank in the top 33% Se, hvem der kigger pa dine indleg
U100 You rank in the top 22% Alter 10 i ek since Task ek
No change since lzst week Q, 45 visninger i sagninger

Se, hvor ofte du vises i sageresultaterne.
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Sadan netvaerker

“Hvem skal jeg oprette forbindelse til?”, er ofte det forste sporgs-
mal, der melder sig, ndr profilen er pd plads. Det korrekte svar

er ogsd det besveerlige: “Det kommmer an pd, hvad du vil”. Er du
kraesen, og vil du alene skabe kontakt til folk, du kender i forvejen,
begreenser du selvsagt antallet af nye muligheder og relevant
information, da du ikke ved, om deres netveaerk kan give dig den
veerdi, du efterspeorger.

Opretter du forbindelse med stort set alle, har du stor raekkevidde
pd dine statusopdateringer, og du far flere visninger i segninger
pd grund af dit store netvaerk. Det er dog op til dig selv at saette
kriterier op for, hvem du gerne vil have i dit netvaerk.

Udbyg dit netvaerk

Er du ny pd LinkedIn, anbefaler vi, at du ferst tilfejer de personer,
du allerede kender og gerne vil have i dit netveerk. Det kan du gere
ved at sege pd deres navn eller pd det firma, de arbejder for.

Via LinkedIns veerktej "Personer, du muligvis kender hos ..."” kan du
invitere mange pd én gang, men veer opmeaerksom pd, at de alene
far tilsendt en standardinvitation. Serg for at f& fravalgt de perso-
ner, du ikke vil have i dit netveaerk.

Send personlige invitationer

En standardinvitation er ikke interessant for modtageren. Den kan
maske sendes til personer, du kender godt, men til personer, du
lige har madt, eller som du ikke kender og gerne vil have i dit net-

* [=]
m Q seg L i = hd 2 a4
= Startsice  Dit netvaeric Job eddeieiser  Notifikatione! Digw ew
Administrer dit netvaerk Personer, du muligvis kender hos Lederne - Danmarks stgrste lederorganisation Se alle
. -
e n ° °
E

E

@ 5 faeiies forbindelse @D § fesles forbindeiser @ 17 feelies forbindelse: @0 10 fasles forindeiser

d Opret NI Opret AT Opret b i Opret G
\ || i | | |

\__ forbindelse ) | forbindelse ) |  forbindelse | | forbindelse )

F @

Promoted

OLer P Me e

. O -

@D 23 frelles forbindelse: @D 9 feclies forbindelscr @D 12 feelies forbindelse; QD 13 feclies forbindelser

|| r ~ ' x || #
Opret ‘ " Opret \‘ ‘/ Opret | |’ Opret
forbindelse forbindelse forbindelse forbindelse
G - L8 7 "o v LS P4

Bonus-info

"Nyhedsstrammen” pd&
LinkedlIns forside er der,
hvor du kan se, hvad folk i
dit netvaerk sender ud pa
platformen. Det kan veere
en jobopdatering, et fag-
ligt indlaeg, et billede eller
et link til en artikel. Keert
barn har mange navne.
Du vil derfor opleve, at
"nyhedsstremmen” kal-
des forskellige ting sdsom
"statusopdateringer”,
"din status”, "strem”, "din
vaeg”, "dit newsfeed”
eller "dit feed”.



veerk, eller til folk, som du ikke har talt med leen-
ge, ber du altid skrive en personlig besked, nar
du inviterer vedkommende ind i dit netvaerk.

Eksempel pd en kort, personlig besked:

Hej Karsten

Tak for en god dialog til Jens Jensens recepti-
on i gar. Jeg vil gerne holde kontakten og dele
netveerk og viden med dig fremover.

Mvh. Kirsten

Gode principper at overholde, ndr du sender din

invitation:

1. Skriv en personlig besked (anvend ikke en
standardtekst).

2. Forteel, hvordan | kender hinanden, hvor | har
modt hinanden, eller hvordan du har fundet
personen.

22309 al T @)
g Q Seg &
L
| M
Q@D 17 feelles forbindelser @D 10 feelles forbindelser
Opret Opret
forbindelse forbindelse
Se alle

3. Forteel, hvorfor du gerne vil oprette forbindelse.

Svar pad invitationer

Nd&r du modtager invitationer fra folk, som ser
interessante ud, s& husk altid at svare. Kun fé&
udnytter denne oplagte muligshed for at g& i
dialog og finde ud af, hvorfor personen har
valgt at oprette forbindelse.

Slet ugnskede forbindelser

Du kan godt fortryde, hvis du er kommet til at
oprette forbindelse til en person, du ikke ansker
i dit netveerk. Du sletter bare vedkommende
som forbindelse.

Seewho's hiring
( on LinkedIn.
| [~ ; o
u | s -
a ]
Ledeme - Danmarks storste
"

Aktivitet (v Falger

Bonus-info

Forbindelser far ikke noget at vide om,
at du har fjernet dem fra dit LinkedIn-
netveerk.

overst til hojre ved siden af "Meddelelse”.

Vaer opmaerksom pd, at du ikke alle steder far mulighed for at skrive en personlig besked,
ndr du ensker at oprette forbindelse - f.eks. ryger der blot en standardinvitation afsted,
ndr du bruger mobilappen eller "Kender du?”-funktionen. Det sikreste er, at du gér ind

pé en persons LinkedIn-profil og veelger "Opret forbindelse”. P4 mobilen kan du veelge at
sende en "Personlig invitation” ved at klikke pa de tre prikker
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Styrk din

LinkedIn er ogsa et vigtigt veerktoj for dig,
der er jobsegende. Mange stillinger bliver
sldet op pd platformen, men virksomheder
og rekrutteringskonsulenter anvender ogsd
LinkedIn, ndr de anonymt seger efter egne-
de kandidater.

Virksomheders brug af Linkedin til rekruttering
kan inddeles i tre forskellige aktiviteter:

1. Jobannoncer

2. Netveerk

3. Segning

Jobannoncer

LinkedIns jobbank fungerer pd samme mdéde
som en jobagent pd f.eks. Jobindex.dk. Den
matcher sggeord i stillingsopslag med segeord
i profiler. Hvor interessante og relevante de job-
forslag, som du modtager, er, afhaenger af, om
de seogeord, der findes i stillingsannoncen, ogsd
findes i din profil og segehistorik.

Hold dig orienteret, lad dig inspirere af stillingsop-
slag inden for dit fagomréde, og tilpas lebende
din profil. P& den mdade styrker du mulishederne
for, at LinkedIns jobsagningsfunktion automatisk
genererer relevante stillingsannoncer til dig.

Netvaerk

Uanset branche spiller netvaerk en afgerende
rolle. LinkedIn forstaerker blot denne tendens,
for platformen bringer os taettere pd& vores pro-
fessionelle kontakter og lader os kommunikere
mere effektivt. Medarbejdere deler ofte jobdib-
ninger gennem statusopdateringer, dvs. karrie-
remuligheder, som ellers ikke er sléet offentligt
op. De spredes gennem “likes” ("Synes godt
om”) og kommentarer i netvaerket og ses ofte
af et stort antal LinkedIn-brugere.

Den dygtige LinkedIn-netveerker deler viden og
mulicheder med sit netveerk, fordi han eller hun

tror p& "Pay it forward"-tankegangen, dvs. at
du “betaler forud” uden at forvente at f& noget
igen. Dette er et grundprincip inden for net-
working. Den, der giver, far ogs& noget retur

— 0gsdé selv om det ikke forventes.

Segning

Virksomheder og rekrutteringskonsulenter an-
vender LinkedIn til at finde egnede kandidater
til ledige stillinger. For her er oplysningerne om
kandidaterne opdaterede, og antallet af egne-
de emner er enormt.

Udfyld din profil med praedefinerede sggeord
inden for fagligshed og jobfunktioner/jobtitler,
som du gerne vil dukke op pd, ndr rekrutterings-
ansvarlige seger kandidater. Hvis du er aktivt
jobsogende og dlben om det, er det som tidli-
gere naevnt en god idé at tydeliggere dette ved
at indseette den gronne #OpenToWork-ramme
omkring dit profilfoto i intro-sektionen.

Hold gje med dit feed og se efter rele-
vante nyheder, viden og inspirationskil-
der, som du kan dele, "Synes godt om”
og allerhelst kommentere.
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Brug selv segefunktionen aktivt i din jobsegning bl 5 e % ufest

Brug sogefunktionen til at sege p& virksom- —— :
heder, du gerne vil arbejde for eller styrke dit ® eom— L !i """"""

kendskab til. P& listen over medarbejdere kan ¢ é‘ i1 e

du kigge efter relevante profiler, som du har en ' e .

eller flere forbindelser til. Tag eventuelt fat i din A )x
kontaktperson, spoarg ind til, hvor godt vedkom- , -

mende kender personen, du vil i kontakt med, =

og sporg efter et godt rad til, hvordan du skaber .

en god relation. o _
Du kan ogsé sgge pd dine spidskompetencer

og se, hvilke personer der dukker op, og i hvilke in LA

virksomheder de arbejder. Det er god inspi- @D (ovicioi~) (duoopstien~ ) (sorteretier ) (Framedtem

ration til nye segeord pd din profil, og mdéske Q.

opdager du en virksomhed, som du ellers ikke e S

var opmaerksom p(‘j e

won Projekt MORE

andlen
anmark har vaeret under hirdt p

Seg pd de kontaktpersoner, der eventuelt figu-
rerer i et stillingsopslag, og find ud af, om | har
en feelles forbindelse. Mdske kan den forbindel-
se hjeelpe dig med et godt rad eller ligge inde
med nyttig viden om jobbet, virksomheden eller
kontaktpersonen.

Kurser til detailhandlen

Derudover kan du sege efter titler pd personer, °

som typisk stdr for at ansaette en person som Ouppegplion.  Qlommsir el s
dig. Er det typisk en gkonomidirektar, der skal E

beslutte, om du skal ansaettes, s& prov at soge

efter gkonomidirektarer. Du kan mdlrette din

seoning yderligere ved at filtrere pd f.eks. belig-

genhed eller branche.

En gkonomidirekter kan have mange andre titler - f.eks. CFO. Ram gerne flere titler ved at
skrive OR mellem titlerne. Du kan ogsd bruge operatarerne AND (for at kraeve at begge titler
er til stede) eller NOT (for at udelukke en titel). Hvis du vil soge efter en titel som “Financial
Manager” eller andre med to eller flere ord, sa saet " omkring.

Brug Linkedin til at finde virksomheder, som "taler” om emner, der interesserer dig, og folg
dem efterfolgende. Det gor du ved at trykket pd "Felg” pa virksomhedens LinkedIn-profil.
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Jbase, som du finder i hoved
der du de ledige stillinger, der
platformen. Seg f.eks. pd stillin-
sulent”. Herefter vises et segnings-
om du kan kvalificere ved at filtrere

S. geografi, erfaringsniveau, jobtype og
dspunktet for, hvorndr stillingen er sldet op pd
LinkedIn.

Nar du har segt pd en jobtitel og filtreret sog-
ningen, kan du trykke pd& "Opret underretning”.
Sé far du automatisk besked om lignende job.
Du kan ogsd aktivere “Jobforslag”. Sé vil Lin-
kedln sende dig forslag til ledige stillinger, som
du kan s@ge, baseret pd dine jobunderretnin-
ger, din aktivitet og din profil.

Nar du finder en ledig stilling, som har din
interesse, kan du trykke pd “"Gem” pd& selve
stillingsopslaget. S& vil det figurere under "Dine
job” i menuen til venstre. Her finder du ogsd en
genvej til dine "Jobunderretninger”. Det er en
god idé at oprette flere p& en gang.



Do’'s and don'ts til

P& din startside kan du se en strom af statusopdateringer fra dit
netveerk. N&r du scroller ned isennem oversigten, vil du mdske nok
stede pd en del overfladig information, men af og til rummer din
"nyhedsstrem” linket til et interessant stillingsopslag, nyheden om
et nyetableret selskab, en forbindelse, der deler sin holdning til et
fagligt sparogsmdl, eller beskeden om, at en af dine tidligere kolle-
ger har féet nyt arbejde.

Ndar du selv skal lave en statusopdatering, bestemmer du selvsagt
selv indholdet. | farste omgang handler det om, at du skal veenne
dig til at dele information og viden, som du selv finder spaenden-
de. Dernaest skal du overveje, om den artikel, det stillingsopslag,
den holdning eller den observation, du har identificeret, ogsd har
relevans for dit netveaerk. Inden du trykker pd "Del”, er det en god
ide at overveje, om de fleste af dine forbindelser vil finde det, du
deler, relevant, interessant eller overfladigt.

Der er iseer to gode grunde til at dele statusopdateringer med sit
netveaerk:

1. Du giver noget til dit netvaerk, som det kan bruge. Det kan f.eks.
veere viden, muligheder og inspiration.

2. Du positionerer dig selv som ekspert inden for dit fagomrdade.

Nd&r du giver noget, plejer du dine relationer, og folk fér lyst til at give
tilbage. Det kan f.eks. vaere et tip om ny viden inden for jeres fagom-
réde, som de kender til og deler med dig. Du positionerer dig som
ekspert ved at dele relevant viden inden for dit arbejdsfelt. Det kan
0gsd vaere eksempler

pd opgaver, du har lgst. () sonstochskpper- o

Vi skal lzere vores bern, at livet ikke handler om at 13 haje karakterer, mes
have en hej karakter”. Tak til Lasse Rich Henningsen (Arets 2
Musikkens Hus i Alberg for de mange guldkorn og indsigter og til kllegaere
ved Lederne - Danmarks sterste lederorganisation (A-kassen LH) for en
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Videoer

Hvis du har mod pd det, kan du med fordel lave
en video pd LinkedIn. Den ber ikke vaere laen-
gere end 15-30 sekunder. Undersegelser viser,
at flertallet af LinkedIn-brugere i hgjere grad
ser en video end et tekstet opslag eller billede

i deres nyhedsfeed. Teknisk er det ikke sveert
at lave en video med f.eks. en smartphone, og
den er nem at uploade til LinkedIn, som under-
stetter de fleste videofiltyper (MP4, AVI, MKV
osV.). Fer du ger det, ber du dog neje overveje,
hvad du gnsker at dele med dit netvaerk. Lav
et manuskript, og ov dig flere gange, inden du
optager videoen. Du kan med fordel lave flere
optagelser og redigere dem sammen, sé det
feerdige “produkt” bliver s& godt som muligt.
Vaer opmaerksom pd, at mange LinkedIn-bru-
gere ser videoer uden lyd. Derfor er det en god
idé at tekste din video.

Brug "Synes godt om” med méde

Ndr du klikker p& "Synes om”-knappen pd
f.eks. et opslag fra en af dine kontakter, sen-
der du statusopdateringen ud til dit netvaerk.
Dem, der bliver opfattet som “for meget”, er
ofte dem, som er for flittisge med "Synes godt
om”-knappen. Se gerne denne knap som en
“del videre"-funktion. Brug den, ndr det, du sy-
nes godt om, faktisk vil skabe veerdi for andre
og har relation til det, du gerne vil identificeres
med som en trovaerdig og saglig ekspert inden
for dit fagomrdde.

Er der en person i dit netvaerk, som deler lige
flittigt nok, har du muligshed for at skjule ved-
kommende fra dine statusopdateringer. Dette
er vigtigt at have in mente, ndr du skal tage
stilling til, hvor ofte og hvor meget du vil dele i
dine opdateringer.
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Det vigtigste er, at du kommer med noget, der giver dit netvaerk
veerdi. Nar du udgiver dit indlaeg, skal du veelge, om f.eks. "Alle p&
og uden for LinkedIn”, kun dine "Forbindelser p& LinkedIn” eller
f.eks. medlemmerne af en LinkedIn-gruppe, som du er en del

af, skal se det i deres nyhedsstrem. Serg for, at artiklens titel og
indledning fanger, s& dine forbindelser far lyst til at klikke og laese
mere. Indlaegget bliver ogsd vist pd din profil og i segeresultater.
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LinkedIn-

Grupperne pd LinkedIn samler personer om
specifikke brancher eller fagligheder. De er
altsé fora, hvor medlemmerne deler viden
og erfaringer af faelles interesser, og hvor
du sdledes kan blive klogere og samtidig
etablere nye, fagspecifikke relationer og
vise dem, hvad du kan og vil inden for jeres
feelles arbejdsomrade.

Du kan taenke pd grupper som smdé konferen-
cer eller faglige feellesskaber.

Veelg de grupper, hvor der er relevante menne-
sker, og hvor der skrives interessante indlaeg. Og
sorg for at netveerke ved at udveksle viden og
erfaringer med de andre gruppemedlemmer. Et
medlemskalb af en gruppe kan, hvis du deltager
konstruktivt og séledes opfattes som en vaer-
diskabende ressourceperson, ogsd fore til nye
karrieremuligheder.

Find de rigtige grupper

Forste step er at finde relevante grupper, som
du kan deltage i. Det er en god idé at begynde
med 2-3 grupper, sé du kan holde overblikket
og har tid og energi til at deltage aktivt i grup-
perne.

Der er grundleeggende to mader at finde nye

grupper pa:

1. Seg — Du kan sege pd grupper, ligesom du
kan s@ge pd personer. Sgg f.eks. pd “Ledelse”
for at finde grupper, hvor medlemmerne er
i dialog om dette emne.

2. Bliv inspireret af andre - Seg efter de
mennesker, du gerne vil veere i gruppe med
(ikke n@dvendigvis specifikke navne, men
titler, brancher og andre nagleord). Nederst
pd deres profil under “Interesser” kan du se,
hvilke grupper de er medlem af.
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Nd&r du har fundet en relevant gruppe, sd meld
dig ind. Nogle grupper er ébne, og du bliver
medlem med det samme. | andre skal admi-
nistratoren af gruppen godkende dig, men lad
dig ikke skreemme veek af den grund. De fleste
administratorer vil gerne have store grupper
med mange aktive medlemmer.

Veer nysgerrig

Nar du er blevet medlem af en gruppe, s
begynd med at kigge dig omkring og undersog,
hvad der bliver talt om, og hvordan medlem-
merne taler sammen. Hold gje med, om der
bliver stillet spargsmdal, som du kan svare pg,
eller om der kerer debatter, hvor du kan byde
ind med relevant viden eller interessante syns-
punkter.

Né&r du har féet en fornemmelse af, hvad
gruppen interesserer sig for, s& prev at ind-
lede din egen diskussion. Det er naturligvis
en balance, hvor det handler om, at du giver
en smule af dig selv og har en holdning til et
faglict emne samtidig med, at du er oprigtig
nysgerrig pd, hvad de andre gruppemedlem-
mer mener og ved.

Forteel f.eks. om en problemstilling, som du selv
har handteret. Fortael, hvordan du tacklede
situationen, og sperg sd til, hvad andre ville
have gjort.

Bonus-info

Gruppemedlemmer far lsbende mails om den aktivitet, der er i gruppen, hvilket kan veere med til at
give f.eks. dine indlaeg, artikler og kommentarer mere opmaerksomhed.

Du kan begynde med at tjekke Ledernes forskellige grupper pd LinkedIn ved at sege efter “Lederne” i
grupperne.

Dine indleeg og kommentarer i grupperne bor ikke vaere "selvpromoverende” eller "saelgende”, for sa
bliver du hurtigt upopulzer.



Dine LinkedIn-

Du kan justere pd en lang raeekke ting om-
kring din tilstedeveerelse pd LinkedIn, sa det
kan godt betale sig at gé dine indstillinger
igennem, sd du selv bestemmer, hvad du
viser og deler.

Du kommer til dine indstillinger ved at klikke pd
"Dig” i hovedmenuen foroven og veelge "Indstil-
linger og privatliv’ under “Konto”.

Kontopraeterencer

& Login og sikkerhed

© Synlighed

Webstedspraeferencer

DDDDD

Under “Kontorpraeferencer” kan du indstille en
lang raekke ting - vi fokuserer her p& de vigtig-
ste.

Sprog

Under "Webstedspraeferencer” kan du bl.a.
indstille, hvilket sprog du @nsker at bruge pd&
LinkedIn.

Kommunikation

Under menuen "Kommunikation” kan du bl.a.
indstille, hvem der kan kontakte og oprette
forbindelse til dig, hvilke invitationer og medde-
lelser du onsker at modtage fra dit LinkedIn-
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netveerk, og hvordan du ensker at modtage
notifikationer.

Slet din konto pa Linkedin

Fortryder du at have oprettet dig pd LinkedIn,
kan du altid lukke din konto. Det kan ogsd veere,
at du er kommet til at oprette to profiler pd et
tidspunkt og gerne vil slette den ene. Det gor
du under “Kontoadministration” under menuen
"Kontopreaeferencer”. Du kan ogsé scmmenlaeg-
ge konti og overfere forbindelser fra en dublet-
konto eller seette din konto pd pause, hvis du
gnsker det.

in]
2 Indstillinger

2 Kontopraferencer

@ Login og sikkerhed

© synlighed

£ Kommunikation

Beskyttelse a
@ Beskyttelse af
perso

persondata
Kontoadministration

& Annoncedata

Det er en god idé at have to mailadres-
ser knyttet til din profil. Hvis du i dag
bruger din arbejdsmail og skifter job og
senere glemmer din kode, kan du ikke f&
tilsendt en ny, fordi du ikke laengere har
adgang til den gamle arbejdsmail. Ger
det hellere i dag end i morgen under
menuen "Kontoadgang” under "Login
og sikkerhed”, inden du stdr med hdret i
postkassen.

NP

Anonymitet

LinkedIn handler basalt set om at blive fundet,
set og hoert og ikke mindst om at skabe kontakt
til relevante personer og virksomheder, hvorfor
det i udgangspunktet ikke giver menig at vaere
anonym pd platformen. Derfor bar du indstille
din LinkedIn-konto, s& andre kan se, ndr du har
veeret forbi deres profil. Det kan have stor veerdi
for dem, lisgesom du kan have gleede af at kun-
ne se, hvem der besgger din profil.

Nar det er sagt, kan der selvsagt veere situ-
ationer, hvor du gnsker at vaere anonym pd
LinkedIn. | sé& fald er den bedste losning, at du
logger ud af din profil og googler de personer og
virksomheder, som du er interesseret i. Nér du
tilgar deres personlige profil eller virksomheds-
profil p& denne mdéde, kan de ikke se, at du har
besogt dem.

Du har dog mulighed for at kontrollere, hvem
der kan se din profil og f.eks. dine kontaktoplys-
ninger, hvem der kan se dine forbindelser, og
hvordan f.eks. dit navn vises helt, delvist eller
slet ikke. Det gor du under menuen "Synlighed”
under "Kontopraeferencer”.

Bonus-info

Har du behov for at blokere en person eller
rapportere et problematisk indhold pa
LinkedIn? Ga til vedkommendes profil og
veelg "Rapportér/Bloker” i rullemenuen i
den overste sektion eller under “"Mere-knap-
pen” i personens intro-sektion. Nar du har
blokeret forbindelse, vil alle tidligere profil-
visninger mellem jer forsvinde fra sektionen
""Hvem har set din profil”.



Premium-

LinkedIn tilbyder flere forskellige betalings-
abonnementer, som giver dig en raekke
nyttige veerktojer og features, som ikke
findes i gratisversionen. Overvej dog, om de
er ngdvendige.

Langt de fleste har ikke behov for et Premium-
abonnement. Du kan komme langt med den
betalingsfrie version, som indeholder en stor
veerktojskasse. Det er dog veerd at overveje, om
det pd nogle omrdader kan betale sig at investe-
re i et abonnement.

Mere info og flere muligheder

Med et Premium-abonnement kan du ikke
bare se den seneste handfuld besggende
pd din profil, men se hele 90 dage tilbage.
Og alt efter den abonnementstype, du veel-
ger, kan du ogsé fé& adgang til veerktgjer til
samtaleforberedelse, anbefalinger til jobs,
hvor du er blandt de mest kvalificerede, flere
virksomhedsindsigter, lgnoplysninger, en “Out
of Office"-funktion og en lang raeskke LinkedIn
Learning-kurser.

Bedre sggefunktion

Nér du betaler for LinkedIn, f&r du desuden
flere filtre til at mdlrette din se@gning, og du kan
se flere relevante kontaktpersoner. Med gratis-
versionen har du et begraenset antal sagninger,
du kan lave pd en mdned. Med Premium-albon-
nementet kan du lave flere.

Indsigt i ansegere til jobs

| jobomrdadet pd LinkedIn far du som Premium-
bruger statistik p& de personer, der har segt et
specifikt job via LinkedIn. Du kan med andre ord
se, hvor mange der har sggt en opsldet stilling,
hvor meget erfaring de har, og hvilken uddannel-
sesmaessig baggrund de kommer med. Tanken
er, at du kan vurdere dine chancer over for
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andre ansegere. Husk dog, at datamaengden
typisk er begraenset, og statistikken tager alene
hojde for de ansggere, der har segt via Linkedin.
Der vil ogsd altid veere ansggere til jobbet, som
ikke anvender og sgger via platformen.

Inmails

Nd&r du anvender gratisversionen af LinkedIn, har
du ikke mulished for at sende et fast mdnedligt
antal beskeder, de sékaldte “InMails”, til perso-
ner, som du ikke er forbundet med. Som beta-
lende bruger kan du sende flere af disse — hvor
mange afhaenger af dit abonnement.

Millioner af Linkedl bruger ium til at komme foran.
@R b o mioner o ancve irkeimediemmer bruger Premiom

Karriere Business Sales Navigator Core Recruiter Lite

Styrk karrieren, og bliv ensat Udbyg og plej dit netvaerk a adgang il ye find og ansaet de rette
salgsmuligheder kendidater

samt. Alle samt.

« Find de rette kandidater

hurtigere

« Kontakt de storste talenter

Hvor kan jeg fa
mere teknisk

assistance?

Hvis du har en teknisk udfordring, som vi ikke er kommet ind p&
her, har LinkedIn en glimrende hjeelpesektion.

Du finder den her:
P& dansk: hjoelp.linkedin.com
P& engelsk: help.linkedin.com

Her kan du finde svar pd det meste, men lgser det ikke problemet,
kan du kontakte LinkedIn direkte her: linkedin.com/help/linkedin/ask

Du kan ogsa finde hjeelp, som er baseret pd din seneste LinkedIn-
aktivitet, under "Dig” i gverste menubjeelke, hvorunder du veelger
"Hjeelp” under "Konto”.




Alle ansatte gar til lederen,
men hvor gar lederen hen?

Til os, naturligvis! Lederne er nemlig til dig, som vil have et fagligt
feellesskab om ledelse. Et sted, du kan gd til og f& hjeelp, radd og
vejledning i dit lederskalb. Som Danmarks eneste faglige organisa-
tion og a-kasse for ledere stér vi sammen om at gere en verden til
forskel for dig.

Og det er en hel del, du far med som medlem:

« @konomisk tryghed - a-kasse og mulighed for at tegne en
attraktiv lgnsikring

- Juridisk radgivning — fra dag ét fér du vores steerke juridiske
team i ryggen

« Karrierereradgivning - f& afklaret dine karrieremulisheder og kom
teettere pd& dreammejoblbet med hjaelp fra en karriererddgiver

« Ledersparring — f& professionel sparring af en ledelsesréadgiver,
ndr du stér over for en vanskelig samtale eller en ledelsesmaes-
sig udfordring eller oplever mistrivsel eller tegn pd stress

« Ledernetvaerk - fd et professionelt netvaerk for ledere

« Hijeelp til baeredygtig ledelse - f& indsigt i, hvordan du kan
hdandtere fremtidens udfordringer

Udover dette kan vi ogsa tilbyde rabat hos Lederne Kompeten-
cecenter og mange andre fordelagtige initiativer, der kan styrke dit
lederskab.

Sd& kom og veer med i vores aktive faellesskab. Det er en leders lod
at treeffe sveere beslutninger, men denne her er nem. Bliv medlem
allerede i dag og oplev alle fordelene.

Lederne

1-23 - en verden til forskel



