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Organisationsaftale for kantineledere

Nedennzvnte bestemmelser suppletet og/eller fraviger OAO-S-feellesoverens-
komsten.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomride

Organisationsaftalen omfatter kantineledere i staten og p4 institutionet, for
hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsztte lon- og anszttelsesvil-
kér for alle personalegtuppet.

§ 2, Kantinelederens arbejdsomride
Kantineledetens atbejde er at tilrettelegge og/eller at udfere det daglige atbej-
de i forbindelse med indkeb, produktion og salg af kantinens produktet.

Jtk. 2. Kantinelederen kan endvidete vate ansvarlig for rengating af de lokaler
og det inventar mv., det et nedvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen fot institutionens regning og undet an-
svat ovet fot institutionen. Institutionen fastszetter dbningstider og priserne p4
de varer, der forhandles i kantinen.

§ 3. Lgnsystemet

Lonsystemet et etableret i henhold til den til enhver tid galdende rammeaftale
om nye lensystemer, hvis bestemmelser geldet, hvor intet andet métte vate
nzvnt i denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestdr af en basislen jf. § 4, der kan suppleres med en til-
legsdel. Tillegsdelen omfatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg,
engangsvederlag og tesultatlon,

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes fotholdsmessig lon.

Stk. 4. Alle basislenninger er angivet i 4tligt grundbelab (niveau 31. matts
2012)

Stk. 5, Overtidsbetaling beregnes pt. time som 1/1924 af den samlede faste
lon, eksklusiv eventuelt ridigheds-/merarbejdstilleg,
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§ 4. Basislgn
Basislennen er:

Kantineledere Basislon
Lengruppe 1: Kantineledete med 5 ellet 249.288
fetre fuldtidsbeskzftigede medatbejdere.

Fra 1. oktober 2018 fothajes basislannen
i lengtuppe 1 til: 250.201

Lengruppe 2: Kantineledere med 6 eller
flere fuldtidsbeskzftigede medarbejdere. 258.462

Fra 1. oktober 2018 forhojes basislannen
ilengruppe 2 tl: 259.409

Ved "fuldtidsbeskzftigede medarbejdete” forstis her medatbejdete med en be-
skeftigelsesgrad, der omtegnet svater til kantineledetens.

Stk 2. Ved ansettelse som leder af en kantine med 11 eller flere medarbejdere er
det en forudsztning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse, det et re-
levant for stillingen.

I ganske setlige tilfclde kan den enkelte institution dispensete fta kravet om re-
levant faglig uddannelse.

Stk. 3. Kantineledetens basislan xndres, hvis antallet af medatbejdetre zndtes
siledes, at kantinelederen henfores til en anden lengruppe ifolge stk. 1. Basislon-
nen zndres med det opsigelsesvarsel, det tilkommer den pigzldende kantinele-
der.

Stk. 4. Lonnen til kantineledete, der er ansat pA skoler og uddannelsesinstitutio-
net, det har ferielukning i mere end 5 uger, fastswettes ud fra en beskaxftigelses-
gtad (B), der betegnes som folgende:

B = Det aftalte drlige antal arbejdstimer
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Minedslennen betegnes som 1/12 x B x arslannen.

§ 5. Forhandling af lokale tilleg
Aftaler om vasige og midlertidige tilleeg samt engangsvederlag indgas pa grund-
lag af en fothandling mellem ledelsen og den enkelte ansatte.

Stk. 2. Medarbejdeten kan velge at lade sig bisti af den forhandlingsbetettige-
de organisation under forhandlingen.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingen sendes til den fothandlingsberettigede otga-
nisation til godkendelse. Inden for en frist pa 21 kalenderdage fra modtagelsen
kan den forhandlingsberettigede otganisation kreve aftalen forhandlet med
ledelsen. Hvis sddant krav ikke et fremsat inden fristens udleb, anses forhand-
lingsresultatet for godkendt af otganisationen.

Stk. 4. Hvis den ansatte ikke selv ensket at forhandle tilleg med ledelsen, fores
forhandlingen direkte mellem anszttelsesmyndigheden og den forhandlingsbe-
rettigede otganisation.

§ 6. Arbejdstid
De ansatte et omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for
tjenestenznd i staten.

§ 7. Ikrafttraeden mv.
Denne aftale har virkning fra 1. april 2018 og kan af hver af partetne opsiges

skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. matts, dog tidligst den 31. marts 2021.
Samtidig ophzves organisationsaftalen af 30, august 2013,

Kobenhavn, den 3 / 4 / 2019
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