Organisationsaftale mellem Statens og Kommunernes Indkgbsservice
AIS (SKI A/S) og Ledernes Hovedorganisation om lan- og
ansaitelsesvilkar for ledere, teamledere, chefkonsulenter,
konsulenter og juniorkonsulenter m.fl. pr. 1. april 2021.

Neervesrende aftale med bilag erstatter Aftalen mellem SKI og Ledernes
Hovedorganisation af 1. april 2015 og den dertil knyttede Seniorpolitik.

1. Ansaettalsesvilkar

Medarbejdere ansat efter denne organisationsaftale er omfattet af
Faellesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Offentligt Ansattes
Organisationer — Det Statslige Omrade - med falgende tilfojelser og/elier aandringer
Jf. punkterne 2-8,

2. Len
a

b.

C.

Lennen for medarbejdere ansat efter denne organisationsaftale aftales
individuelt efter forhandling mellem den enkelte og SKI A/S

Ledernes Hovedorganisation kan indgd | dreftelserne om de generelle
lenvilkéar og kan bistd ved draftelser af de individuelle vilkér.

For leders, chefkonsulenter og konsulenter udger Iznnen mindst 410.000 kr,
pr. &r (excl, pension) svarende til statens skalatrin 48.

For evrige ansatte, herunder juniorkonsulenter, ansat efter denne aftale
udgar lennen mindst 327.500 kr. pr. &r (excl. pension) svarende til statens
skalatrin 33,

Som en del af lannen kan der med den enkelte medarbejder aftales et tilleag
til lennen som henorering for seerlige opgaver eller seerlige kvalifikationer
samt et saerligt tillasg for opndede resultater,

Genforhandling af ignnen sker en gang arligt med virkning pr. 1. april,
Herudover reguleres lgnnen i henhold til statens regler,

Medarbejdere der anmaoder om en Ignsamtale og Ikke opnar lenforhejelse,
kan bede om skriftelig begrundelse for afslaget. Lanstigning som del af den
overenskomstmeessige regulering betragtes som Ianstigning.



3. Arbejdstid
a. Den ugentlige arbejdstid udger gennemsnitlig 37 timer pr. uge.
b. Der kan | det konkrets tilfealde aftales honorering for merarbejde i henhold til
arbejdstidsreglerne for statens fjenestemsend.

4. Pension
a. Pensionsbidrag indbetales til en pensionsordning efter den enkeltes gnske,
b. Der indbetales et pensionshidrag pé 16,5 % af alle lendele. Heraf anses 1/3
for at vaere den ansattes eget bidrag. Det samlede pensionsbidrag
indbetales af SKI A/S.
c. Den enkelte ansatte kan vasige mellem falgende pensionsordninger:
i. PFA Lederpension
ii. Den til enhver tid gesldende firmapensionsordning

5. Uddannelse
a. Nyudneevnte leders, teamledere m.fl. med personaleansvar har ret til et
lederudviklingsforlab | forbindelse med deres udpegning.

6. Fratradelsesordning
a.

Opsiges en leder eller seerligt betroet medarbejder i forbindelse med
strukturaandringer, omlaagning/ nedleaggelse af arbejdsopgavarne eller
rationalisering udbetales en fratreadelsesgodtgerelse som faiger:

Anciennitet Antal m&neders lon +
penslonsbidrag

Fra 10 ar 3 ménader

Fra164r 6 maneder

Fra 17 &r og opefter 12 méneder




Feelles for de under punkt 6 a nasvnte forhold geelder, at

i. Hele fratraedelsesgodtgarelsen udbetales med den sidste manedsign

ii. Fratresdelsesgodtgerelsen beregnes pa grundlag af den aktuelle lan
pa fratreedelsestidspunktet samt pensionsbidrag

iii. Detkan aftales, at hele eller dele af fratraedelsesgodtgprelsen skal
indbetales pé& den enkeltes pensionsordning

iv. Fratreedelsesgodigarelse efter punkt 6 a ydes som et tilizeg til den
aflenning, der i henhold til funktionssrloven skal ske i
opsigelsesperioden

v. Fratraedelsesgodtgerelsen i punkt 6 a kan kun udbetales til
funktionaerer der dels anses for at veere ledere eller szerligt betroede
medarbejdere pa opsigelsestidspunktet jf. bilag 1 og dels er
mediemmer af Ledernes Hovedorganisation.

7. Seniorpolitik mm.
a. Derhenvises til den til enhver tid gesldende personalepolitik

8. lkrafttrazden og opsigelse mv.
a. Neerveerende aftale trasder i kraft den 1. april 2021, og kan opsiges med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2024.
b. Aftalen er gaeldende indtil ny organisationsaitale bliver geeldende,

Kebenhavn, den 12, maj 2021
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Bilag 1

Oversigt over ledere og sarligt betroede medarbejdere

Parterne er enige om at falgende stillinger betragtes som ledere eller searligt betroede
medarbejdere (if. aftalens punkt 6)
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Alle stillinger som chef, leder eller teamleder

Alle stillinger som konsulent f.eks. chefkonsulent og udbudskonsulent
Juniorkonsulent -

Direktionssekretaer / Chefsekretaor

Udbudsjurlst

Kontraktjurist

HR-partner/ansvarlig

Alle stillinger som controller f.eks. leverandarcontroller 0g businesscontroller
Indkebsanalytiker

Kundepartner

Koordinator

Kommunikationskonsulent

IT- administrator

[T-udvikler

CT0

Organisationsaftalens parter kan aftale at andre stillinger som saarligt betroede
medarbejdere kan omfattes af aftalens punkt 6.



