Hovedregler for udbetaling

Du kan nedenfor laese om nogle af hovedreglerne for at fa udbetaling fra Tilleegsforsikringen. Det er altid din
police og forsikringsbetingelserne, som er det juridiske grundlag og dermed i sidste ende bestemmer, om du har
ret til at fa deekning.

Du har normalt ret til udbetaling fra Tilleegsforsikringen, hvis:

Du er meldt ledig hos Jobcentret og samtidig modtager dagpenge fra Lederne A-kasse. Det vil sige, at du
er ufrivillig ledig, ikke har faet karantaene fra a-kassen, star til radighed for arbejdsmarkedet og aktivt sgger
arbejde.

Du har betalt til forsikringen i mindst seks hele maneder, og dermed overstaet startkarensen - fra det
valgte tegningstidspunkt. Farst efter denne periode pa seks maneder ma du tidligst fa kendskab til
kommende ledighed, modtage din opsigelse eller have fgrste ledighedsdag.

Du har veeret beskaeftiget som fastansat lgnmodtager* i minimum 6 sammenhangende maneder og
aflgnnet for mindst 80 timer pr. maned, umiddelbart forud for farste og senere ledighedsperiode.

Du har ikke ret til udbetaling fra Tilleegsforsikringen, hvis:

Dui de farste seks hele maneder — startkarensen — fra forsikringens startdato har faet kendskab til din
kommende ledighed eller har modtaget din opsigelse. Det geelder ogsa, selvom du maske farst fratraeder
stillingen efter udlgbet af de seks maneder med startkarens.

Du ikke har ret til dagpenge, nar du selv har opsagt din stilling, eller nar du har faet en karanteene af a-
kassen.

Du bliver ledig fra en tidsbegreenset eller midlertidig stilling, medmindre der er tale om, at du var ansat i
en tidshegreenset anseettelse, og du bliver ufrivilligt opsagt inden udlgbet af ansaettelsen. Du er dog ikke
daekket til leengere end det tidspunkt, hvor den tidsbegreensede anseettelse ville vaere udigbet.

Du er ledig i mindre end den valgte karensperiode pa 30, 60 eller 90 dage.

Du i en periode modtager dagpenge, mens du er ledig fra et seesonbestemt arbejde eller et arbejde, hvor
der er fast tilbagevendende ledige perioder.

Du er fyldt 65 ar pa udbetalingstidspunktet.

Udbetalingens varighed og starrelse

Du kan maksimalt fa udbetalt ydelse i en periode med ledighed pa seks eller 12 maneder, afhaengigt af
den deekning, du har valgt. Du kan i hele forsikringens lgbetid fa udbetalt fra Tilleegsforsikringen i 36
maneder.



Tilleegsforsikring plus dagpenge fra A-kassen kan maksimalt tilsammen udggare 90 procent af din hidtidige
bruttoindteegt som Isnmodtager — ekskl. 8 procent arbejdsmarkedsbidrag — opgjort ud fra reglerne i
loven om arbejdslgshedsforsikring.

Udbetaling sker manedsvist bagud for 30 dage ad gangen efter udigb af den valgte karensperiode pa 30,
60 eller 90 ledighedsdage. Har du valgt 30 dages karens, og er du ledig i mindst 30 dage, er du berettiget
til udbetaling af en forsikringsydelse. Hvis du er ledig i eksempelvis 40 dage, modtager du en
forsikringsydelse for de farste 30 dage og derefter en forholdsmaessigt nedsat ydelse for de efterfalgende
10 dage.

Udbetaling for en ny periode med ledighed kraever, at du har veeret beskaeftiget som fastansat
lgnmodtager* i minimum 6 sammenhaengende maneder og aflannet for mindst 80 timer pr. maned.

Selvstaendig virksomhed

Har du din egen selvsteendige virksomhed eller hvis du og/eller din segtefeelle sammen ejer 50 procent
af aktierne/anparterne i det selskab, hvor du er ansat, skal du snarest kontakte Tillaegsforsikringen.

Der geelder seerlige betingelser for daekning til selvstaendige ved savel ledighed efter ophar (konkurs)
med virksomheden samt ved uarbejdsdygtighed. Laes mere herom under ’Indtaegtssikring’ pa Mit
Virksom — og under Lederne A-kasse og 'Dagpengeregler for selvstaendige’.

Fradrag for deltidsarbejde med supplerende dagpenge eller ferie

Har Lederne A-kasse godkendt, at du kan have deltidsarbejde og fa supplerende dagpenge, sa vil du fa
samme fradrag for arbejdstimerne som i a-kassen. Det samme gaelder for de timer, som du arbejder
under ledighed i en af a-kassen godkendt selvstaendig virksomhed som bibeskeeftigelse. Perioderne med
ydelser i op til 6 eller 12 maneder forlaenges ikke tilsvarende.

Du far fradrag for det antal dage, du holder ferie i en periode med ledighed, og udbetalingen teeller med i
de samlede udbetalte manedsvise perioder. Perioderne med ydelse i op til seks eller 12 maneder
forleenges ikke tilsvarende.

Hvis dine indtaegtsforhold eendrer sig

En andring i din len kan fa betydning for din forsikringsdaekning ved savel ledighed som ved
uarbejdsdygtighed. Vi anbefaler, at du mindst én gang om aret tjekker din forsikringsdaekning pa Mit
Lederne/Mit Pro. Dermed kan du undga at veere over- eller underforsikret i forhold til din lgn.



Anmeldelse af ledighed

Du skal sege om udbetaling fra Tilleegsforsikringen ved ledighed via den seerlige formular pa Mit
Lederne/Mit Pro. Du modtager straks en kvittering.

Et krav mod forsikringen forzeldes i henhold til forsikringsaftaleloven og foreeldelsesloven, og foreeldelsesfristen
begynder at Igbe fra det tidspunkt, hvor betingelserne for, at du kan kraeve udbetaling fra forsikringen er
opfyldte. Kravet om udbetaling af de enkelte ydelser vil som udgangspunkt veere forzeldet efter tre ar.

Udbetaling under uarbejdsdygtighed

Tillaegsforsikringen deekker tillige i tilfeelde af uarbejdsdygtighed, hvor du samtidig modtager
sygedagpenge. Der ydes daekning for en sammenhangende periode pa minimum 30 dage — hvis du har
valgt 30 dages karens.

Far du udbetalt arbejdslgshedsdagpenge fra a-kassen under de ferste 14 dages sygdom, vil du herefter
overgar til at fa udbetalt sygedagpenge fra kommunen.

Der udbetales kun daekning for hver gang, du har haft en samlet sygeperiode pa 30 dage med
sygedagpenge. Har du en deekning med 30 dages karenstid, og har du fx haft i alt 40 dage med
sygedagpenge, sa kan der kun udbetales for de farste 30 dage. Har du haft 60 dage med sygedagpenge,
kan du fa udbetalt for 2 perioder & 30 dage.

Hvis du modtager lgn under sygdom fra din arbejdsgiver, mens din arbejdsgiver eventuelt modtager
refusion fra kommunens jobcenter, vil du ikke kunne fa erstatning fra forsikringen.

Du skal seerskilt sgge om udbetaling fra Tilleegsforsikringen som fglge af uarbejdsdygtighed.

Anmeldelse af uarbejdsdygtighed

Du skal sgge om udbetaling fra Tillaegsforsikringen ved uarbejdsdygtighed via den szerlige formular pa Mit
Lederne/Mit Pro. Du modtager straks en kvittering. Lederne/Mit Pro.



